ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

ATarpai Reformatus Egyhazkozség altal fenntartott Uj Remény Szociélis Gondozasi Kozpontnal (a tovabbiakban: Intézmény), mint adatkezelénél,

amunkavallalok

esetébenvégzett személyes adatkezeléseirdl (munkaltatéi adatkezelések)

1. Az adatkezeld neve, elérhetdségei:
Tarpai Reformatus Egyhazkozség Uj Remény Szocialis Gondozasi Kézpont
Székhely: 4931 Tarpa, Kossuth u. 28.
Telefon: +36-45/488-007
e-mail: tarpa@reformatus.hu

2. Az adatkezel6 képviselGje és elérhetdsége:
Németh Péter reformatus lelkész
tel: +36/45/488-012
e-mail: tarpa@reformatus.hu

3. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetlen elérhetdsége:
email cime: selmecine.dr.kato.szilvia@gmail.com
telefon szama: +36-70/943-7567

Sorsz adatbazis, nyilvantartas, adatkezelés adatkezeléseinek jogalapja, célja adatkezelés, térlés id6tartama Erintettek
am megnevezése, kezelt adatok koére
1. Egyéni nyilvantarté lap tovabbképzés - jogalap: az intézmény az adatokat az szakdolgozdk
teljesitésérdl: GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja munkaviszony megsz(inésének
(kozfeladat ellatasa), a szocialis id6pontjaig kezeli, majd
személyes adatok: név, sziiletési név, sziilerési igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol irattarban tarolja és a
hely, év, hd, nap, munkakadre, szakképzettsége, sz616 1993. évi lll. térvény 56. § (1) megsz(inést kovetd 3év




regisztracids szam, tovabbképzések tipusai,
megszerzett pontok
kilonleges személyes adatok: -------—--—----

bek., 57.§ (1)-(2) bek., 91. § (2) b),

- cél
szakdolgozdk tovabbképzési
kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése

elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

Tovabbképzési nyilvantartas:

személyes adatok: név, sziletési hely, id6, anyja
neve, végzettségre, képzettségre vonatkozo
adatok, m(ikodési nyilvantartasi szam, munkakor,
vezet6i megbizds, jogviszony kezdete az
Intézménynél, munkakor betoltésének idépontja,
munkakor betoltésének vége, vezetbképzésre
vonatkozd adatok,

kilonleges személyes adatok: -------------

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e)
pontja(kdzfeladat ellatasa),a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

sz616 1993. évi lll. térvény 56. § (1)
bek., 57.§ (1)-(2) bek., 91.§(2) b)
pontja alapjan

- cél
Szakdolgozék tovabbképzésének
Ugyintézése

az intézmény az adatokat az
munkaviszony megsz(inésének
id6pontjaig kezeli, majd
irattarban tarolja és a
megsz(inést kovets 3év
elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

szakdolgozdk

Iktatékonyv tartalmazza:
személyes adatok: név; lakcim

kilonleges személyes adatok: ----------------

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis
ellatdsokrdél sz616 1993. évi lll.
torvény 56. § (1) bek., 57.§ (1)
bek 91. § (2) b) pontja, a
kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl sz6l6 335/2005.
(X11.29.) Korm. rendelet 2. § 41.
pont, 34. § (2) bekezdése, 39. § (1)
bekezdése alapjan

- cél
beérkezd és kimend valamint hazon
bellli tigyiratok nyilvantartasa,
dokumentalasa,

az intézmény az adatokat az irat
beérkezésétél az gy
elintézéséig kezeli, majd
irattarban tarolja és az iktatdssal
érintett év lezdrasat kovet6 15.
év elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

az intézményhez irdsban
beadvannyal forduld
munkavallalok

atado flizettartalmazza:

- jogalap:

Az Adatkezel6 az atado flizet

szakellatdsban a gondozéi




személyes adatok: gondoz6 alairasa,

kulonleges személyes adatok: ------------

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), 9 cikk (2) bek. b)
pontja, valamint a szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi lll. térvény
56. § (1) bek., 57.§ (2) bek.91. § (2)
b) pontja,, 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mlkodésik
feltételeirélalapjan

- cél:
Intézményi ellatds biztositasa,
informaciok atadasa miiszakonként

beteltéig kezeli az adatokat,
majd irattarba helyezésre kerdl,
az irattarba helyezést kovetd 5.
év elteltével megsemmisiti az
adatokat

munkakorben alkalmazott
munkavallald

tevékenység naplé

személyes adatok: gondozd aldirasa, szolgalat

vezet6jének aldirasa

kulonleges személyes adatok: ---------—----

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz016 1993. évi lll. térvény
56. § (1) bek., 57.§ (1)-(2) bek.91. §
(2) b) pontja,, 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendeleta személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
alapjan

- cél
intézményi ellatas (hazi
segitségnyujtas) biztositasa

az intézmény az adatokat az
érintett elldtott intézményi
jogviszony megsz(inésének
id6pontjdig kezeli, majd
irattarban tarolja és a
megsz(inést kdvetd 5 év
elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

alapellatason beliil hazi
segitségnyujtas keretében
alkalmazott gondozoék

Eseti gyogyszerfelhasznalasi nyilvantartas

személyes adatok: aldiras

kilonleges személyes adatok: -------------

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi lll. térvény
56. § (1) bek., 57.§ (1)-(2) bek.91. §

az intézmény az adatokat az
érintett ellatott intézményi
jogviszony megsz(inésének
id6pontjdig kezeli, majd
irattarban tarolja és a
megsz(inést kdvetd 5 év

szakositott
elladtasbangondozéi




(2) b) pontja,, 1/2000. (I. 7.) SzCsM
rendelet
a személyes gondoskodast nyujto
szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeirdl
alapjan

- cél
intézményi ellatas (egészségigyi
ellatas) biztositasa

elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

munkakorben alkalmazott
munkavallald

Szabadsagkiiré tomb:

személyes adatok: név,munkahely,
beosztas,megallapitott, eddig igénybe vett illetve
a jelenleg igénybe venni kivant tervezett
szabadsag id6pontja, napok szama, aldiras

kilonleges személyes adatok: -------------------

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), 9 cikk (2) bek. b)
pontja, valamint a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
52616 1993. évi lll. torvény 56. § (1)
bek., 57.§ (1)-(2) bek, 91.§(2) b)a
Munka Térvénykonyvérdl széld 2012.
évi |. torvény 115. §, 122-124. &alapjan

- cél
szabadsag kivételének engedélyezése,
dolgozok altal igénybevett
szabadsagok kiirasa,

az intézmény az adatokat az
munkaviszony megsz(inésének
id6pontjdig kezeli, majd
irattarban tarolja és a
megsz(inést kdvetd 3 év
elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

valamennyi munkavallalo

szabadsagnyilvantarto lap:
személyes adatok:
név, munkakore, szervezeti egység, targyévi

szabadsag, el6z6 évrél athozott szabadsag

kulonleges személyes adatok: ----------------

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocialis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi lll. térvény 56. § (1)
bek., 57.§ (1)bek., 91. § (2) b) pontja,
a Munka Torvénykonyvérél szo6lé
2012. évi l. torvény 115. §,122-124. §
alapjan

- cél:
kiadott (kivett) szabadsagok

az intézmény az adatokat az
munkaviszony megsz(inésének
id6pontjaig kezeli, majd
irattarban tarolja és a
megsz(inést kdvetd 3 év
elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

valamennyi munkavallalo




személyenkénti dokumentalasa,

az intézmény az adatokat az

valamennyi munkavallalo

munkaviszonyban allék személyi anyaga
(papiralapu):

személyes adatok: név (lednykori név), sziiletési
hely, id6, anyja neve, lakdhely, tartdzkodasi hely,
telefonszam, csaladi allapota, gyermekeinek
szliletési ideje, egyéb eltartottak szama, eltartas
kezdete, taj-szam, addazonositdjel, legmagasabb
iskolai végzettsége, szakképzettsége(i),
iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai,
idegennyelv-ismerete, allampolgarsaga, a
blnilgyi nyilvdntartd szerv altal kidllitott hatdsagi
bizonyitvany szdma, kelte, adatkezel6nél a
jogviszony kezdete, vezet6i beosztdsa,FEOR-
szama, jutalmazas, kitlintetés adatai, személyi
juttatasok, munkabdl valo tavollét jogcime és
id6tartama, amunkaviszony
megsz(inésénekidépontja, mddja, a végkielégités
adatai, munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonydval 6sszefiligg6 adatok,
bankszamlaszam,

kiilonleges személyes adatok:

- jogalap:
GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), 9 cikk (2) bek. b)
pontja, a szocialis igazgatasrodl és a
szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll.
torvény 56. § (1) bek., 57. § (1)-(2)
bek., 91. § (2) b) pontja, a Muka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi .
torvény alapjan
- cél
munkaviszony létesités, fenntartas,
megszlintetése, jogszabalyi
kotelezettség teljesitése

munkaviszony megsz(inésének
id6pontjaig kezeli, majd
irattarban tarolja és a
megsz(inést kdvetd 3 év
elteltekor megsemmisiti az
adatokat.

szakositott ellatasban a

10.

egyéni gondozasi terv és annak értékelései
személyes adatokat:
gondozasi team tagjainak aldirasa

kilonleges személyes adatokat:

- jogalap:
GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), 9 cikk (2) bek. b)
pontja, a szocialis igazgatasroél és a
szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll.
torvény 56. § (1) bek., 57. § (2) bek.,
66.§, 91. § (2) b) pontja alapjan

az érintett ellatott intézményi
jogviszony megsz(inéséig az

intézmény kezeli az adatokat,
majd irattarban tarolja és az

intézményi jogviszony
megsz(inését kovetd 5 év
elteltével megsemmisiti az
adatokat

gondozasi team tagjai

- cél:




szakellatas (apolds, gondozas)
nyujtasa

11. - jogalap: naptari év végéig az intézmény szakositott ellatasban
hozzatartoz6 nyilatkozata az ellatott tavozasa GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja kezeli az adatokat, majd gondozdi munkakorben
esetén (kozfeladat elldtdsa), a szocidlis irattdrban tarolja és az irattarba | alkalmazott munkavallaldk
igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl | helyezést kdvet6 5 év elteltével
személyes adatokat: gondozo alairasa, 52616 1993. évi lIl. tdrvény 56. § (1) megsemmisiti az adatokat
kiilénleges személyes adatokat: bek., 57.5 (2). bek., 91 §(2) b)
pontja alapjan
- cél
ellatott biztonsaga
12. - jogalap: az intézmény a panasz, panaszt, kozérdek
GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja kozérdek( bejelentés bejelentést tevd
(kozfeladat ellatasa),a szocidlis elintézésének hataridejéig munkavallalé
Panasz, kézérdekii bejelentés nyilvantartasa igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol (beérkezést kovetd 30 nap)
tartalmazza: sz616 1993. évi lll. térvény 56. § (1) kezeli az adatokat, majd
bek., 57. § (1)-(2) bek., 91.§ (2) b) irattarban tdrolja és a panasz,
személyes adatokat:a panaszt tevd, kdzérdeki pontja, 2013. évi CLXV. térvény kozérdekl bejelentés
bejelentd altala megadott személyes adatai (név, alapjan elintézése évét kovetd 5. év
elérhetSségi adatai), alairas elteltével torli az adatokat
- cél
kiilonleges személyes adatokat: -------------- panasz, kozérdekii bejelentés
kivizsgaldsa, a kivizsgaldsarol, megtett
intézkedésekrdl, tajékoztatas nyujtasa
az érintettnek
13.

kozérdeki adatigénylés:

személyes adatok: név, elérhetGségi adatok
(telefonszam, email cim), alairas

kilonleges személyes adatok: ----------------

- jogalap:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi lll.
torvény 56. § (1) bek., 57.§ (1)-(2)
bek., 91. § (2) b) pontja,
Infotv. 28. § (2), 29. § (1a), 30. §
(3) bek. alapjan

az intézmény a koltségek
megfizetését kovetben, illetve
az Infotv. 29. § (1a)
bekezdésében meghatarozott
id6 (1 év) elteltét kbvetben az
igényl6 személyes adatait torli

kozérdek(i adatigénylést
benyujté munkavallalo




- cél
jogszabalyi kotelezettség teljesitése,
NAIH részére torténé adatszolgaltatas

teljesitése
14. - jogalap: az intézmény az adatokat az adattovabbitassal érintett
. i GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja adattovabbitassal érintett munkavallald
adattovabbitasi nyilvantartas tartalmazza: (kozfeladat ellatasa), a szocidlis évben kezeli, majd irattarban
személyes adatokat: név, adattovabbitassal igazgatasrol és a szocialis tarolja, az adattovabbitast
érintett személyes adatok ellatasokrél sz616 1993. évi lll. kovet6 10 év elteltekor
torvény 56. § (1) bek., 57.§ (1)-(2) megsemmisiti az adatokat
kiilonleges személyes adatokat: bek., 91. § (2) b) pontja alapjan
- cél
elszdmoltathatdsag
elvének megtartdsa és bizonyitasa
15. - jogalap: az intézmény az adatokat a gyakorlatvezet6i feladatokat
GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja | szakmai gyakorlat teljesitéséig ellaté munkavallalé
terepintézményi tevékenység: (kozfeladat ellatasa), a szocidlis kezeli, majd irattarban tarolja és
igazgatasrol és a szocialis a szakmai gyakorlat teljesitését
személyes adatokat: gyakorlatvezets neve ellatasokroél sz616 1993. évi lll. kovetd 5 év elteltekor
kiilsnleges személyes adatokat: torvény 56. § (1) bek., 5.7. § (1_)j(2) megsemmisiti az adatokat
bek., 91. § (2) b) pontja alapjan
- cél
szakmai gyakorlat teljesitésének
igazolasa
16. COVID 19 - dolgozok tesztelése - jogalap: az intézmény a nala tarolt valamennyi munkavallalé

(jelenléti iv + adatlap):

személyes adatokat: Jelenléti iv tartalmazza:

Foglalkoztatott neve, sziiletési id6, TAJ szama,
Alairasa, Gyorsteszt eredménye (negativ, pozitiv,
nem jelent meg, nem jarult hozza a vizsgéalathoz)

Adatlap tartalmazza: Vizsgdlat elvégzésének

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocidlis
igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrél sz616 1993. évi lll.
torvény 56. § (1) bek., 57. § (1)-(2)
bek., 91. § (2) b) pontja alapjan

- cél:

jelenléti iv masolati példanyat a
jarvanyhelyzet megsz(inését
kovetd 30. napon torlési
jegyz6konyv felvétele mellett
véglegesen megsemmisiti,
amennyiben ezalatt a dolgozé
jogviszonya megsz(nik, akkor a
jogviszony megsz(inésének




helye, ideje, Foglalkoztatott neve, lakcime, TAJ
szama, telefonszdma, e-mail cime, foglalkozasa,
foglalkoztatd intézmény neve, foglalkoztatd
intézmény cime, foglalkoztatott aldirasa,

kiilonleges személyes adatokat:
Teszt eredménye

(COVID pozitiiv vagy negativ)

az Intézmény alapfeladat
ellatdsa, az ellatottak biztonsaganak,
egészségének, életének védelme, a
jarvany terjedésének megel&zése,
egészséges, biztonsagos
munkakornyezet biztositasa

napjan torli.

17. - jogalap: az intézmény az adatokat a valamennyi munkavallalo
GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja | szabalyzat hatdlya alatt kezeli,
(kozfeladat ellatasa), a szocidlis majd irattarban tarolja, a
nyilatkozat szabalyzatmegismerésérégl: igazgatasrol és a szocialis szabdlyzat hatalyvesztését
ellatasokrél sz616 1993. évi lll. kovet6 5 év elteltekor
személyes adatokat: név, munkakér, alairas torvény 56. § (1) bek., 57.§ (1)-(2) megsemmisiti az adatokat
kiilonleges személyes adatokat: bek., 91.§ (2) b) pontja alapjan
- cél
a szabdlyzat tartalmanak
a hatdlya ala tartozo személyekkel
torténé megismertetésének
dokumentaldsa, bizonyitasa
18. - jogalap: az intézmény az adatokat a valamennyi munkavallalo

Riaddlanc:
személyes adatokat: név, elérhet&ségi adatok
(lakcim, telefonszam)

kiilonleges személyes adatokat:

GDPR 6.cikk (1) bekezdés e) pontja
(kozfeladat ellatasa), a szocialis
igazgatasrol és a szocialis
ellatdsokroél sz616 1993. évi lll.
torvény 56. § (1) bek., 57. § (1)-(2)
bek., 91. § (2) b) pontja alapjan

- cél
az intézmény rendkiviili eseményeinek
elhdritasa, a folyamatos m(ikodés
biztositasa

munkaviszony megsz(inéséig
kezeli, majd a megsz(inés
napjan torli




Adatkezelés alapjaul szolgalo, adatkezelések soran alkalmazott jogszabalyok:

Az intézménynél a munkavallaldk esetében végzett adatkezelésekre vonatkozd jogszabalyok:

a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény,

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mtikddési nyilvantartasarol,

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl,

a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szol6 1993. évi IIl. térvény,

a személyes gondoskodast nytjto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet,
a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szol6 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet,

36/2007. (XII.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségligyi allapoton alapul6 szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairol,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet
- GDPR)

a panaszokrdl és a kozérdekt bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény,

az informacids dnrendelkezési jogrol €s informacidszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXII. térvény

Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

5.1. Az adatokhoz val6 hozzaférés és az adattovabbitas:

Az adatkezel$ 4ltal kezelt személyes és kiilonleges személyes adatokhoz kizardlag az arra jogosult intézményi munkatarsak (munkakori
leirdsban rogzitetten) férhetnek hozzd, ismerhetik meg. Az adatok tovabbitasara kizardlag az Intézmény alapfeladatanak (szocidlis alap- és
szakellatas) biztositdsa céljabdl, jogszabaly alapjan, valamint az érintett jogainak biztositasa érdekében keriilhet sor.

5.2. Adatbiztonsagi intézkedések
Az Intézmény, mint adatkezel6a fenti adatkezelései biztonsaganak garantdldsara az alabbi technikai és szervezési intézkedéseket hozta meg,

annak érdekében, hogy a kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan

kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést megakadalyozza:

az intézménybe torténd belépést, latogatdk fogadasat hazi rend szabalyozza,
az intézményben — az adatkezelés helyén -zart iroddk, zart iratszekrények biztositjdk az adatok védelmét,
a munkaallomdasokon felhaszndldnév, jelszo, id6zitett képernydzar alkalmazasa torténik a kezelt személyes adatok védelme érdekében,



- tovabba kidolgozasra keriilt az adatkezelénél az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely az intézményben az intézmény
vezetdjénél, illetve az intézmény fenntartdjanak honlapjan az aldbbi linken elérhetd, megtekinthetd: www.tarpairefegyhaz.hu

Adatfeldolgozé neve, cime, adatkezeléssel osszefiiggo tevékenységének leirasa, érintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése:

Az intézmény altal — szerz6dés alapjan - igénybe vett adatfeldolgozo:
- Tom-Balance Bt. 4812 Nagyvarsany, Bercsényi Miklos utca 25. Telefon: +36-30/435-1158
Az adatfeldolgoz6 adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységének leirdsa: bérszamfejtés, adozasi feladatok ellatasa,
Erintett adatkezelés:
o Munkaviszonyban allok személyi anyaga (8. sorszam alatt)

Az érintett jelen tajékoztatoban foglalt adatkezeléssel kapcsolatos jogai:

7.1. Az érintett hozzaférési joga

On jogosult arra, hogy a jelent tajékoztaté 1-3. pontjaiban megadott elérhetdségeken keresztiil az Intézménytdl tajékoztatast kérjen arra

vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje

azt, hogy az Intézmény

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési céllal,

- mennyi ideig kezeli, tovabba, hogy

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a
személyes adatait,

- milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem az érintett bocsatotta az Intézmény rendelkezésére),

- az Intézmény alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, amennyiben igen, jogosult megismerni annak logikajat, ideértve profilaktast is.

Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az On erre irdnyuld kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsatja
rendelkezésére, ezt kovetden adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerti mértékii dijat szamithat fel.

Az Intézmény az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az On jogainak védelme érdekében koteles meggy6z3dni az On és a hozzaférési
jogaval élni kivano személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tajékoztatds, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol
masolat kiadasa is az On személyének azonositasahoz kotott.
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7.2. A helyesbitéshez valé jog

On a jelen tajékoztaté 1-3. pontjaiban megadott elérhetéségeken keresztiil, frdsban kérheti, hogy az Intézmény modositsa (pontositsa,
kiegészitse) valamely személyes adatat. Az Intézmény a kérelmet haladéktalanul, de legfeljebb a beérkezést kovetd naptol szamitott egy
hénapon beliil teljesiti, és errél Ont az altala megadott elérhetéségen irasban értesiti.

7.3. A torléshez valo jog

Az On kérelmére az Adatkezeld koteles az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolni, ha az aldbbi esetek

valamelyike fennall:

a cél kiiiresedett, mar nincs sziikség az adatra,

On visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a jogalapja,
On tiltakozik az adatkezelés ellen,

jogellenes adatkezelés,

jogi kotelezettség teljesitése céljabdl.

Az On torléshez valé joganak gyakorlasa aldl kivételt képez, ha az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:

véleménynyilvanitas szabadsagahoz,

jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy a kozfeladat ellatasahoz (ellatas biztositasa),
kozérdekbdl a népegészségligy teriiletén,

kozérdekii archivalds, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl,

jogi igények érvényesitéséhez.

7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

On a jelen tajékoztatd 1-3. pontjaiban megadott elérhetdségeken keresztiil, irdsban kérheti, hogy az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

On vitatja a személyes adatok pontossagat,

az adatkezelés jogellenes és On ellenzi az adatok torlését,

az Adatkezel6nek mér nincs sziiksége a személyes adatokra, de On igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

On tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a vizsgalat.
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7.5.Az adathordozhatdésaghoz vald jog - jelen adatkezelés soran nem gyakorolhato tekintettel arra, hogy az adatkezelés papiralapon
torténik.

On jogosult az 4ltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat megkapni:
e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban,
e jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
e kérheti, hogy az Adatkezel6 az adatokat kozvetleniil tovabbitas az altala az Adatkezelének megadott masik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvaldsithato).

7.6. A tiltakozashoz valo jog

On a jelen tajékoztatd 1-3. pontjaiban megadott elérhetéségeken keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Intézmény a személyes adatat a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt céllal Osszefiiggésben
nem megfeleléen kezelné. Ebben az esetben az Intézménynek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszeritd erejti jogos okok
indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az On érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak, ellenkezé esetben az adatkezelést az Adatkezel azonnal megsziinteti.

8. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége:

8.1. Amennyiben Onnek a fenti adatkezelésekkel dsszefiiggé panasza, problémaja meriil fel az 1-3. pontban rogzitett elérhetdségek
valamelyikén jelezze azt az Intézménynek, mint adatkezel6nek. Az intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy a felmeriilt panaszt,
problémat orvosolja, hogy mind az Intézménynek, mind az Onnek megfelel6 megoldas jdjjon létre.

Amennyiben On nem tartja megfeleléen panasza, problémaja Intézmény &ltali megoldasat, akkor az alabbi jogérvényesitési lehetdségei vannak:
8.2.Feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog illeti meg:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosag (tovabbiakban: Hatdsag)
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9, email: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu

8.3.Hatosaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog is megilleti:
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Amennyiben a Hatésag nem hoz déntést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, ugy Onnek
lehetdsége van birésaghoz fordulni.

8.4. Adatkezel6vel/adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valo jog:

A hatdsagi eljarastol és mas eljarasoktdl fiiggetleniil birésaghoz fordulhat On az Intézmény, mint adatkezel$ ellen annak tevékenysége helye
szerinti birdsag el6tt.

A pert az On lakdhelye (allandé lakcime), tartézkodasi helye (ideiglenes lakcime) szerinti birésdgon is meg lehet inditani.
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